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INTRODUCCION

Los estados econdmicos y financieros que recogen este documento son los referidos al periodo
2025 una vez cerrada la contabilidad con la documentacién recibida a finales de marzo 2026.

Conviene recordar que los Balances y Cuentas de Pérdidas y Ganancias, nos indican lo ocurrido
en un periodo determinado, y como tal estd sujeto a un intervalo de tiempo con un inicio y un
final, y es en el punto final donde quedan plasmados los datos que convenimos llamar Cierre del
Ejercicio.

NUMERO DE CUOTAS COBRADAS

TIPO 2025 2024 DIFERENCIA
A 108.231,49 105.985,54 2.245,95
B 46.559,80 47.753,60 -1.193,80
C 7.379,00 7.602,00 -223,00
M 166,00 185,00 -19,00
\ 24,00 24,00 0,00
TOTAL | 162.360,29 161.550,14 810,15
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BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO

ACTIVO 2025 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 309.575,19 € 328.462,57 €
II. Inmovilizado material 89.858,09 € 53.720,05 €
V. Inversiones financieras a largo plazo 219.717,10 € 274.742,52 €
B) ACTIVO CORRIENTE 1.376.237,43 € 1.539.950,03 €
Il. Anticipo a proveedores 0,00 € 1.204,16 €
lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 68.203,62 € 35.575,24 €
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 116.598,66 € 407.212,40 €
VI. Periodificaciones a corto plazo 4.189,27 € 3.000,00 €

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

1.187.245,88 €

1.092.958,23 €

TOTAL ACTIVO (A+B)

1.685.812,62 €

1.868.412,60 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024

A) PATRIMONIO NETO 758.997,25 € 606.147,89 €
Fondo social 238.422,00 € 238.422,00 €
Reservas voluntarias 266.102,69 € 145.467,15 €
Reservas Especiales 105.354,89 € 72.801,40 €
VII. Resultado del ejercicio 133.722,49 € 148.553,49 €
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15.395,18 € 903,85 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 593.766,16 € 579.719,18 €
I. Provisiones a largo plazo 316.672,44 € 212.961,46 €
Il. Deudas a largo plazo 120.836,70 € 155.218,25 €
[Il. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 156.257,02 € 211.539,47 €
C) PASIVO CORRIENTE 333.049,21 € 682.545,53 €
[Il. Deudas a corto plazo 264.282,37 € 602.704,74 €
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 1.591,09 € 21.421,86 €
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 67.175,75 € 58.418,93 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.685.812,62 € 1.868.412,60 €




DESGLOSE

ACTIVO 2025 2024
ACTIVO NO CORRIENTE 309.575,19 € 328.462,57 €
REALIZABLE 188.991,55 € 446.991,80 €
DISPONIBLE 1.187.245,88 € 1.092.958,23 €
TOTAL 1.685.812,62 € 1.868.412,60 €
ACTIVO 2025 ACTIVO MO
CORRIENTE

18,36%

REALIZABLE
11,21%

M ACTIVO NO CORRIENTE
M REALIZABLE

M DISPONIBLE

ACTIVO NO CORRIENTE 2025 2024
INMOVILIZADO MATERIAL 89.858,09 € 53.720,05 €
CREDITOS A LARGO PLAZO 151.925,14 € 211.539,47 €
FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO PLAZO 2.579,75€ 1.328,39 €
DEPOSITOS CONSTITUIDOS A LARGO PLAZO 65.212,21 € 61.874,66 €

309.575,19 € 328.462,57 €
TOTAL

ACTIVO NO CORRIENTE 2025
= INMOVILIZADO MATERIAL = CREDITOS A LARGO PLAZO

FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO PLAZO = DEPOSITOS CONSTITUIDOS A LARGO PLAZO

DEPOSITOS
CONSTITUIDOS A
LARGO PLAZO

21,07% / :

INMOVILIZADO
MATERIAL 29,03%
FIANZAS
CONSTITUIDAS A
LARGO PLAZO
0,83%

“” CREDITOS A LARGO
PLAZO 49,08%




ACTIVO CORRIENTE 2025 2024

ANTICIPOS 0,00 € 1.204,16 €
CLIENTES - 90,00 € 408,38 €
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES 628,49 € 0,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 67.665,13 € 35.166,86 €
CREDITOS DE DEUDAS ENTRE ORGANIZACIONES 116.598,66 € 407.212,40 €
GASTOS ANTICIPADOS 4.189,27 € 3.000,00 €
TESORERIA 1.187.245,88 € 1.092.958,23 €
TOTAL 1.376.237,43 € 1.539.950,03 €

ACTIVO CORRIENTE 2025

= CLIENTES ANTICIPOS DE REMUNERACIONES
= ADMINISTRACIONES PUBLICAS CREDITOS DE DEUDAS ENTRE ORGANIZACIONES
= GASTOS ANTICIPADOS = TESORERIA

CLIENTES -0,01%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4,92%

s

Soeeniin
S
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ORGANIZACIONES 8,47%

e %

v, /

% i GASTOS

G, V. ANTICIPADOS 0,30%
il 4
.
TESORERIA 86,26% o

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
PATRIMONIO NETO 758.997,25 € 606.147,89 €
PASIVO NO CORRIENTE 593.766,16 € 579.719,18 €
PASIVO CORRIENTE 333.049,21 € 682.545,53 €
TOTAL 1.685.812,62 € 1.868.412,60 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025

PATRIMONIO
NETO 45,02%

M PATRIMONIO NETO

M PASIVO NO CORRIENTE

CORRIENTE 35,22% M PASIVO CORRIENTE




CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO

GASTOS 2025 2024
Gastos de personal 651.419,29€| 617.803,07 €
Otros gastos de explotacion 522.707,87 €| 613.159,51€
Amortizacién del inmovilizado 9.874,34 € 7.062,45 €
Gastos excepcionales 2.768,32 £ 5.515,58 €
Gastos financieros 9.612,40 € 13.267,56 €
Diferencias negativas de cambio 2,19€ 0,00 €
INGRESOS 2025 2024
Cuotas afiliados 926.994,74 € 951.212,76 €
Aportaciones 903,85 € 2.033,21 €
Ingresos por servicios al personal 2.266,47 € 2.139,00 €
Asesoria Juridica 42.750,30 € 47.276,38 €
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacién 54.604,82 € 65.955,95 €
Exceso de provisiones 298.897,18 € 336.396,57 €
Beneficios procedentes del IM 163,95 € 0,00 €
Ingresos excepcionales 1.965,15 € 300,00 €
Otros ingresos financieros 2,01€ 47,79 €
Beneficios de cartera de negociacion 1.558,43 € 0,00 €
RESULTADOS 133.722,49 € 148.553,49 €
GASTOS 2025

Gastos financieros

0,8035|%/
\

Otros gastos de
explotacion 43,6906%

Exceso de provisiones 22,4717%

Subvenciones, donaciones y legados
a la explotaciéon 4,1053%

Asesoria Juridica

3,2140%

Aportaciones 0,0680% _/

M Cuotas afiliados

M Ingresos por servicios al personal

M Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion
M Beneficios procedentes del IM

M Otros ingresos financieros

Diferencias negativas
de cambio 0,0002%

Gastos excepcionales

M Gastos de personal

M Otros gastos de
explotacién

M Amortizacion del
inmovilizado

M Gastos excepcionales

0,2314%

M Gastos financieros

Gastos de
personal M Diferencias negativas de
54,4490% cambio

INGRESOS 2025

Beneficios de cartera de negociacion 0,1172%

Ingresos excepcionales 0,1477%

/

Beneficios procedentes del IM 0,0123%

Cuotas afiliados 69,6933%

M Aportaciones

M Asesoria Juridica

M Exceso de provisiones

M Ingresos excepcionales

M Beneficios de cartera de negociacion
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PRINCIPIOS DE LA MEMORIA ANUAL EJERCICIO 2025

Nota 1

La Unién Sindical Obrera de Andalucia, en adelante, USO ANDALUCIA, con Numero de
Identificacion Fiscal G41792417 y domicilio en Avda Menendez Pelayo, 52 Local 41003 Sevilla,
esta integrada en la Confederacion de la Unién Sindical Obrera, y dispone de sedes abiertas en
todas y cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su direcciéon web
es https://www.usoandalucia.es/

Los objetivos de USO ANDALUCIA coinciden con los de la Confederacion USO, a la que
pertenece, conforme a los Estatutos de esta, que hace propios y asi lo refleja en los vigentes
Estatutos Territoriales de la organizacion sindical andaluza, aprobados el 27 de octubre de 2022.

La Carta Fundacional de la USO, aprobada y publicada en 1961, recoge la identidad genuina de
la USO y los valores de fondo de su sindicalismo. En ella se desarrollan los cuatro ejes que
definen a la USO:

» Un profundo humanismo, con la persona trabajadora como sujeto central en todos los ambitos.
* Una apuesta inquebrantable por la libertad y la democracia.

* El compromiso con la lucha por una sociedad

con libertades sindicales y politicas, con pluralismo democratico y justicia social.

» Un sindicalismo basado en la capacidad de la clase trabajadora para autoorganizarse, con
fundamentos de democracia interna, autonomia, pluralismo e independencia

En relacion con sus valores primordiales, USO Andalucia promueve:

a) La consecucion de la igualdad laboral sin discriminaciones de género, sexo, o cualquier
orientacion de este caracter, raza, religion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b) La consecucion de unos niveles retributivos dignos y suficientes para todos y la lucha
por la defensa y crecimiento del poder adquisitivo de salarios, pensiones y subsidios, con
atencion a la fijacion del Salario minimo Interprofesional en niveles suficientes para
sostener una vida digna, asi como la implantacion de una renta social como garantia
basica en un proceso de redistribucion mas equitativa de la riqueza social.

c) La defensa y extensién de los derechos sindicales de los trabajadores y trabajadoras,
tanto en el mundo empresarial y econémico de lo privado, como ante los poderes
publicos; derechos sindicales que incluyen la conquista progresiva de formas de
participacion, corresponsabilidad y cogestion de los trabajadores y trabajadoras en
entidades y empresas, y en la vida econémica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

d) Ladefensa de la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos laborales de las personas
trabajadoras, con participacion de sus representantes sindicales en todo lo que a ello
concierna.

e) La defensa de un sistema de economia mixta, con un eficaz sector publico corrector y
regulador de los excesos y desequilibrios del mercado; a través de un sistema econémico
al servicio de las necesidades y aspiraciones de la mayoria social. La USO de Andalucia
rechaza cualquier modelo econémico, ya sea de capitalismo liberal o colectivismo
estatal, que anteponga los afanes de lucro de una minoria o de una burocracia a esas
necesidades y aspiraciones de la mayoria social.

f) La promocion de espacios de economia y propiedad sociales, con férmulas propias de
auto organizacién y autogestion por parte de las personas trabajadoras en éareas
especificas de economia social.

g) Lalucha por un modelo de desarrollo econémico racional y equilibrado que contemple:
i) La defensa de un sistema publico que garantice el derecho de la poblacién a una

Sanidad y Educacion publicas de calidad, y a la plena y efectiva Proteccion Social,
en tanto pilares basicos del Estado Social y de Derecho.



h)

k)

n)
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ii) Los derechos de estabilidad, cualificacién, primacia y dignidad del TRABAJO
HUMANO, como actividad consciente y libre.

iii) La superacion progresiva de los desequilibrios y desigualdades interregionales o
intersectoriales.

iv) La utilizacién racional de los recursos energéticos y la defensa y promocién de las
fuentes de energia sostenibles, propias y alternativas, asi como el cuidado extremo
y restriccion de las actividades mas nocivas desde el punto de vista ecoldgico.

v) Laimplementacion e instrumentacién positiva de las nuevas tecnologias, en funcién
de una progresiva reduccion del tiempo de trabajo, con un reparto mas equitativo del
mismo y una mas justa redistribuciéon en beneficio de todos de la mayor capacidad
productiva que dichas tecnologias comportan.

vi) La defensa de la naturaleza y la reparacion de los dafios medio-ambientales como
garantia de un desarrollo cualitativo y sostenible, frente al crecimiento desordenado
y especulativo que esquilma recursos y destruye el habitat comdn.

vii) La adopcion de los imperativos adecuados para fomentar una produccion econémica
viable y compatible con parametros de una vida de calidad, respetuosa con el medio
y otros seres, a través de una legalidad justa, acorde con los derechos humanos,
sociales y laborales, que sirvan de garantias frente a procesos econémicos cada vez
mas globalizados, opacos y nocivos contra los mas débiles.

La defensa del pleno empleo en unas condiciones dignas y la reducciéon al minimo
funcional de las modalidades de eventualidad laboral, prestando especial atencién a las
victimas del desempleo y del drama humano que su situacion conlleva para abrir
caminos que conduzcan a su incorporacion digna al mundo del trabajo.
La formacién permanente de los representantes sindicales, de los afiliados y afiliadas,
trabajadores y trabajadoras, en orden a aumentar tanto su capacidad de accion vy
organizacion sindical, como la promocion de valores culturales, sociales, profesionales,
civicos y éticos que contribuyan al desarrollo integral de la clase trabajadora como sujeto
activo del proceso de transformacion social.
La defensa de la igualdad, de la plena integracion social y de los derechos politicos,
laborales, sociales y sindicales de las personas migrantes, condicionadas por razones
de represion politica, ideoldgica, religiosas, de género, por la penuria econémica o por
otras causas, como la de simplemente aspirar a una vida mejor, en tanto que expresion
concreta del caracter internacionalista y solidario de la USO de Andalucia y de la gente
de nuestra tierra.
La lucha por la integracion social y laboral de todas las personas con alguna
discapacidad, la erradicacion de las discriminaciones de las que puedan ser objeto, asi
como la demanda irrenunciable de unos servicios publicos eficaces que hagan realidad
la integracion de las personas afectadas.
La implantacion de sistemas que fomenten la conciliacién de la vida personal/familiar con
el desempefio del trabajo, de acuerdo con los principios de proteccion a menores,
enfermos y mayores, igualdad y corresponsabilidad en los cuidados.
La lucha por la igualdad real de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
fomentando para ello en los distintos marcos legislativos, y en la Negociacion Colectiva
y la implantacion de Planes de Igualdad, incluyendo “acciones positivas”, de
“discriminaciéon positiva o inversa’, que garanticen la eliminacion radical de la
discriminacion por razon de género en cualquier aspecto, impulsando la entrada de
mujeres en grupos profesionales que hasta ahora se consideran sélo de hombres, y
viceversa, en los sistemas retributivos, en la asignacion de categorias y sectores
profesionales en los contratos de trabajo, fomentando la igualdad de los valores
profesionales de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género en
cualquiera de sus expresiones, tales como acoso sexual, acoso por razén de sexo,
orientacién sexual, etc.; en las relaciones interpersonales, laborales y sociales.

La integracion e igualacién efectiva en el mundo laboral, reconociendo con plenitud de

vigor el elenco de derechos que pertenecen a cualquier persona sea cual fuere su

identidad de género y orientacién sexual.

La organizacién y defensa de la juventud, de sus derechos y aspiraciones especificas,

como un esfuerzo imprescindible de integracion en libertad y con respeto a los valores

sociales superiores; garantia a su vez del proceso de renovacién sindical y de
transformacion de la sociedad.

La organizacion y defensa de los intereses legitimos de aquellos profesionales con
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caracteristicas comunes y especificas: cualificaciones técnicas, mandos intermedios,
cuadros, servicio doméstico, autbnomos sin personal contratado, trabajadores asociados
en forma de cooperativa, etc.

q) La afirmacion y desarrollo del papel del sindicalismo como instrumento insustituible de
las mayorias trabajadoras en el proceso de lucha, de organizacion, de formacion de una
conciencia colectiva, de generacion de valores solidarios, condiciones imprescindibles
en el proceso de construccion de la democracia social.

r) Colaborar con las distintas Administraciones publicas para implementar un sistema de
formacién profesional, que facilite el acceso principal de la juventud y colectivos
desempleados a un empleo estable y digno, asi como la promocién profesional a través
del empleo.

s) La defensa del pleno desarrollo del Estatuto de Autonomia de Andalucia, asi como el
traspaso de las competencias que redunden en beneficio de la ciudadania y los
trabajadores, responsabilizandose las instituciones autonémicas del desarrollo y el
desempeno eficaz de todos los servicios publicos, como estructura primordial de una
sociedad democratica, libre y en paz.

t) Defender un sistema de relaciones laborales que potencie, desarrolle y profundice los
derechos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y en las distintas
legislaciones internacionales, que recupere y consolide las conquistas sociales
alcanzadas frente a las sucesivas reformas laborales y que frene a las patronales e
instituciones financieras que han roto el equilibrio mantenido durante décadas entre el
capital y el trabajo.

u) Realizar acciones sindicales para que la libertad, la justicia y la igualdad de los
trabajadores sean reales y efectivas y no meros conceptos.

v) La humanizacién y racionalizacion de la globalizacién, para poner al servicio de la
ciudadania, sin exclusiones, los instrumentos beneficiosos de las nuevas tecnologias y
de la economia dentro de un orden global justo y de rostro mas humano, con especial
atencién a la transparencia y control democratico de la progresiva implantaciéon de
sistemas de Inteligencia Artificial, que deben redundar en el beneficio de todos, sin
contribuir a precarizar aun mas el mundo del trabajo ni a instrumentalizar a las personas
por medio del control y mal uso de sus datos y de la informacion que se les suministra.

Nota 2

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la entidad y se
presentan de acuerdo con la legislacién mercantil y las normas establecidas en el Plan General
de Contabilidad vigentes, al objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de una organizacion sindical como es la USO de Andalucia.

Se han aplicado todos los principios contables obligatorios.

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre
del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer cambios significativos
en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio actual,
0 se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.

La Comisién Ejecutiva no es consciente de incertidumbres importantes, relativas a eventos o
condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga
funcionando normalmente.

La estructura de los estados contables del ejercicio anterior no contiene ningin cambio respecto
a los estados contables del ejercicio actual.
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Este ejercicio 2025 se compara con el ejercicio anterior 2024, debido a que ambos estan bajo la
aplicacion del Nuevo Plan General Contable (NPGC).

Asi es por lo que todos los Balances presentados aportan datos tanto del ejercicio en analisis
como del ejercicio precedente. Siendo esta la generalidad para los periodos sucesivos,
presentando la anotacion correspondiente en la Memoria del ejercicio que corresponda si este
hecho no se cumpliese por algun motivo.

No hay causas que impidan la comparacion de las Cuentas Anuales del Ejercicio con las del
precedente.

No ha sido necesario adaptar ningun importe del ejercicio precedente.

No hay desglose de partidas que hayan sido objeto de agrupacion en el Balance, o en la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar que, con su importe, estén registrados en
dos o0 mas partidas del Balance de Situacion.

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio.

Los errores advertidos en el informe de la Comisién Confederal de Transparencia Econdmica
relativo al ejercicio precedente, han sido corregidos en este de manera conveniente.

La Comision Ejecutiva valora que la USO de Andalucia es una entidad que relne garantias
adecuadas de funcionamiento.

Nota 3
Excedente del €jercicio............ccoovviiiiiiii 133.722,49 148.553,49
LI | 133.722,49 148.553,49
Areservas especiales..........c.oooiiiiiiiiiii 27.722,49 32.553,49
Areservas voluntarias.............cooooiiiiiii i 106.000,00 116.000,00
I | 133.722,49 148.553,49

La distribucién de resultados cumple los requisitos y limitaciones establecidas en los estatutos
de la entidad y en la normativa legal vigente.

Nota 4

Se comentaran sucintamente los criterios empleados al valorar las partidas que figuran en el
balance y en la cuenta de pérdidas y ganancias:

Los criterios contables aplicados a las distintas partidas son los siguientes:
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Los bienes comprendidos en el inmovilizado material e inmaterial se valoraran por el precio de
adquisicion.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se
valoraran por su precio de adquisicion menos la amortizaciéon acumulada y, en su caso, se tendra
en cuenta el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor
reconocidas.

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida util del producto. Si se
producen correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible se realiza el
correspondiente apunte a las cuentas de deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante 2025 para la totalidad de los elementos del activo inmovilizado
material ha sido de 9.874,34 euros y su deterioro de 0,00 euros.

Construcciones 20 anos
Mobiliario 5 afos
Equipos para procesos de informacion 3 afos
Otros elementos 5 afos

El detalle de los saldos de las cuentas de instrumentos financieros es el siguiente:

25 Otras inversiones financieras a largo plazo 151.925,14 211.539,47
53 Inversiones financieras a corto plazo en partes vinculadas -116.598,66 -407.212,40
66 Gastos financieros 9.614,59 13.267,56
76 Ingresos financieros 1.560,44 47,79
778 Ingresos excepcionales 1.965,15 300,00
795 Exceso de provisiones 298.897,18 336.396,57

En las Cuentas de gastos, se anota el importe propiamente devengado, con exclusion de
descuentos comerciales en factura, incrementado en todos los costos y gastos de instalacion,
transportes e impuestos no recuperables a cargo de la entidad, etc.

En las Cuentas de Ingresos, se registran por el importe neto, es decir deduciendo las
bonificaciones y descuentos comerciales en factura.

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como los intereses por ellos generados, se
contabilizan en el momento de su devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se
calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar
por los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, deducidos descuentos e
impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del
principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.
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Los criterios de reconocimiento de los ingresos y gastos han sido los siguientes:

» Elreconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un incremento de los
recursos de la entidad, y siempre que su cuantia pueda determinarse con fiabilidad. Por
lo tanto, conlleva el reconocimiento simultaneo o el incremento de un activo, o la
desaparicion o disminucion de un pasivo y, en ocasiones, el reconocimiento de un gasto.

» Elreconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucién de los
recursos de la entidad, y siempre que su cuantia pueda valorarse o estimarse con
fiabilidad. Por lo tanto, conlleva el reconocimiento simultaneo o el incremento de un
pasivo, o la desaparicion o disminucion de un activo y, en ocasiones, el reconocimiento
de un ingreso o de una partida de patrimonio neto.

* Se han registrado en el presente ejercicio, los ingresos y gastos devengados en éste,
estableciéndose en los casos en que sea pertinente, una correlacién entre ambos, que
en ningun caso puede llevar al registro de activos o pasivos que no satisfagan la
definiciéon de éstos.

* Ingresos por prestacion de servicios: Los ingresos por prestacion de servicios se
reconoceran cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad,
considerando para ello el porcentaje de realizacion del servicio en la fecha de cierre del
ejercicio.

+ En consecuencia, solo se contabilizaran los ingresos procedentes de prestacién de
servicios cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Elimporte de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

b) Es probable que la entidad reciba los beneficios o rendimientos econémicos
derivados de la transaccion.

c) El grado de realizacion de la transaccion, en la fecha de cierre del ejercicio, puede
ser valorado con fiabilidad, y

d) Los costes ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, pueden ser valorados con fiabilidad.

+ Laentidad revisaray, si es necesario, modificara las estimaciones del ingreso por recibir,
a medida que el servicio se va prestando. La necesidad de tales revisiones no indica,
necesariamente, que el desenlace o resultado de la operacién de prestacion de servicios
no pueda ser estimado con fiabilidad.

» Cuando el resultado de una transaccién que implique la prestacion de servicios no pueda
ser estimado de forma fiable, se reconoceran ingresos, sélo en la cuantia en que los
gastos reconocidos se consideren recuperables.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados del gasto o inversion objeto de la subvencion.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos de la empresa hasta que adquieren la condicion de no reintegrables.

Nota 5

El epigrafe de inmovilizado material comprende las siguientes partidas:

210 Terrenos y bienes naturales 5.367,50 5.367,50
211 Construcciones 48.307,50 25.608,56 73.916,06
215 Otras instalaciones 0,00 3.210,49 3.210,49
216 Mobiliario 1.511,72 6.201,60 7.713,32
217 Equipos para procesos de informacion 17.257,03 7.805,79 284,95 24.777,87
219 Otro inmovilizado material 2.609,97 3.306,94 5.916,91

TOTAL 75.063,72 46.133,38 284,95 120.902,15




Memoria Anual. Ejercicio 2025

a) Lainformacién en base a la amortizacion por clases de elementos, seria la siguiente:

Aumento de la amort.
acumulada por efecto Saldo 31/12/2025

N° Cuenta Denominac. Saldo 31/12/2024

de la actualizacion

2811 Construcciones -11.889,36 -3.166,17 -15.055,53
2815 Otras instalaciones 0,00 -301,55 -301,55
2816 Mobiliario -212,51 -606,97 -819,48
2817 Equipos para procesos de informacion -8.905,14 -4.958,23 -13.863,37
2819 Otro inmovilizado material -326,66 -677 47 -1.004,13
TOTAL -21.333,67 -9874,34 -31.044,06

Saldo Saldo
31/12/2024 31/12/2025

53.720,05 89.858,09

Valor neto

Inmovilizado material

b) Valor de los inmuebles diferenciando construcciones y terrenos:

Terrenos........ccceceeeunn... 5.367,50
Construcciones............ 73.916,06

c) El resultado del ejercicio derivado de la enajenacién o disposicién por otros medios de
elementos del inmovilizado material ha sido de:

Beneficios procedentes del inmovilizado material.......... 163,95
Pérdida procedente del inmovilizado material................. 0,00
ReSURAO. ... i 163,95

Nota 6

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El movimiento habido en las cuentas de "Fondos Propios", durante el ejercicio 2025, ha sido el
siguiente:

Aumen./Ampl.(+)

saldo 31/12/2024 - saldo 31/12/2025
Denominacién Bajas/Trans.(-)
Capital 238.422,00 0,00 238.422,00
Otras Reservas 218.268,55 153.189,03 371.457,58
Resultados ejercicios anteriores 148.553,49 -148.553,49 0,00
Resultado ejercicio 0,00 133.722,49 133.722,49
TOTAL 605.244,04 138.358,03 743.602,07
Nota 7
INGRESOS Y GASTOS
a) Cargas sociales
Seguridad Social a cargo de la empresa...........cccccveveeeeieeee e, 141.366,64
Otros gastos SOCIAIES.........ciiieieiiiiicciiiieeeee e e 2.603,01

b) Costos bancarios
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Los costos bancarios de mantenimiento, administracion (un concepto inédito de cargos) de
nuestras cuentas bancarias, asi como los que se cargan por la devolucidn de recibos impagados
puestos al cobro, experimentaron en el ejercicio 2023 una variacién al alza sorpresiva, lo que
determiné que USO-A reclamara contra lo que considerabamos un abuso y una mala practica
bancaria. Ello ha propiciado, durante 2024, la apertura de negociaciones con la propia entidad
UNICAJA, la cual ha corregido, si bien parcialmente, el incremento inopinado de costos
bancarios, que ahora se ven minorados en relacion al ejercicio precedente, aunque que, a
nuestro juicio, no lo suficiente. Por lo demas, hemos continuado en 2025 la prospeccion del
mercado de servicios bancarios (de momento, infructuosamente) y los contactos con UNICAJA.

c) Cuotas por descuento en néminas
Se requiere la adopcién progresiva del procesamiento automatico de la informacién que al

respecto facilitan las empresas, si bien el servicio de contabilidad consigue un control econémico
exacto, bastante laborioso, de esta partida de nuestros ingresos.

Nota 8

1. Para las provisiones reconocidas en el balance se indica el saldo inicial, las dotaciones y el
saldo final:

142 Provision para otras responsabilidades 212.961,46 103.710,98 316.672,44
7952 Exceso de provision para otras responsabilidades 336.396,57 | -37.499,39 298.897,18
TOTAL 549.358,03 | 66.211,59 615.569,62

Tal y como propone la CTE y segun indica el Manual Administrativo Contable de USO, en este
ejercicio se ha procedido a contabilizar aquella parte de la cuota que corresponde al presupuesto
de accion al igual que otros ingresos recibidos, como una provisién, destinada para cubrir los
gastos de las federaciones.

Las deudas a largo plazo derivadas del reintegro de subvenciones de formacién entre
organizaciones, con vencimiento previsto hasta 2030, fueron inicialmente estimadas con base
en la informacién disponible correspondiente al ejercicio 2019, conllevando a que el importe real
resulte superior al inicialmente reconocido.

En el presente ejercicio han comenzado a saldarse el importe estimado de deuda. No obstante,
dichas entidades deberan continuar atendiendo sus compromisos de pago hasta 2030.

A partir de este momento, en los supuestos mencionados, la reclasificacion de la deuda a corto
plazo se efectuara directamente ejercicio tras ejercicio contra remanentes; en el caso especifico
de las federaciones, con cargo a las provisiones.

La subcuenta de Exceso de provision se ha asignado con el importe que coincide exactamente
con el total de gastos imputados analiticamente a las federaciones, tal y como se indica en el
Manual Administrativo Contable de USO.

Nota 9

En el ejercicio 2025 se ha notificado la resolucion por la que se concede una subvencién a la
Unién Sindical Obrera de Andalucia para el funcionamiento de un Servicio de asesoramiento
juridico y defensa procesal a mujeres en caso de discriminacion laboral por razén de sexo,
convocatoria 2025.
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Nota 10

Tal y como ya se ha comentado anteriormente, en este ejercicio se ha dado uso a los segmentos
ademas de los proyectos de la contabilidad analitica con la intencién de adoptar plenamente
dicha contabilidad para asi poder tener una informacion desglosada de cada una de las
organizaciones, conociendo su informacién contable y ayudando asi a la toma de decisiones de
cada una de las organizaciones de forma individualizada.

Nota 11

Durante 2025 hemos adoptado el procedimiento de CAJA UNICA en distintas organizaciones,
continuando con la adoptacion de las demas organizaciones con el fin de conseguir gestionar la
CAJA UNICA en todas las organizaciones que componen la USO Andalucia.



PRESUPUESTOS 2026

GASTOS Estructural Accion
Gastos generales de funcionamiento 142.987,70 28.810,56
Comunicaciény actividades sindicales 31.417,60 |181.387,88
Servicios de profesionales independientes 31.146,67 860,96
Asesoria Juridica 316.825,78 554,02
Gastos de personal 401.874,62 ]103.459,39
Gastos financieros 5.455,71 1.990,57
Amortizacién inmovilizado 10.847,52 1.150,91
Fondo de contingencia 43.597,16 27.722,95
Total 984.152,76 |345.937,24
INGRESOS Total

Cuotas 918.340,27 |329.152,54
Asesoria Juridica 40.407,66

Ingresos excepcionales 940,00

Subvenciones 20.594,21 16.784,70
Total 980.282,14 |345.937,24




	USO A BALANCE ECONOMICO, MEMORIA 2025 Y PRESUPUESTO 2026.pdf
	USO A BALANCE ECONOMICO Y MEMORIA 2025.pdf
	USO A BALANCE ECONOMICO Y MEMORIA 2025.pdf
	USO A - BALANCE ECONOMICO EJERCCIO 2025.pdf
	INTRODUCCIÓN
	NÚMERO DE CUOTAS COBRADAS
	BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO
	DESGLOSE

	CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO


	memoria para web.pdf


	presupuesto para web.pdf



