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FACUSO solicita al MAEUEC la dotación de
presupuesto para gafas específicas para el
personal laboral en Suecia por  uso prolongado
con  Pantallas de Visualización de Datos  en
Suecia.
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FORMAMOS A NUESTROS DELEGADOS Y
DELEGADAS PARA DEFENDER LOS DERECHOS
EN PREVENCIÓN

Continuamos en la lucha por defender el
derecho a trabajar de forma segura. Y
nuestra lucha tiene resultados.
La campaña AGREDIRME NO ES LA
SOLUCIÓN. RESPETARME , SÍ sigue dando
sus frutos.
Por fin AENA presenta una propuesta de
procedimiento de actuación en caso de
violencia externa.  USO Sector Grupo AENA
está trabajando para mejorar el
procedimiento propuesto al no incluir
aspectos importantes en la prevención y,
en su caso, actuación posterior. 

 

ES TU DERECHO Y LO DEFENDEMOS
Para cualquier consulta o denuncia, ponte en contacto

con nosotros

Los próximos días 26 y 27 de Noviembre tendrán
lugar en Córdoba Jornadas Formativas para
nuevos delegados y delegadas de esta
Federación. 

¡ BIENVENIDOS ! 

Para defender los derechos en prevención es
esencial estar formados, conocer qué es la
Prevención de Riesgos Laborales, su gestión en
las Administraciones Públicas y los recursos
técnicos que disponemos para defender el
derecho a una protección integral en el trabajo
es esencial para desempeñar nuestra labor
sindical con fuerza, rigor y profesionalidad. 

¡ FÓRMATE CON NOSOTROS !
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¡ NO MINIMICES EL RIESGO DE ESTRÉS TÉRMICO POR FRÍO !

Aunque los más conocidos son los métodos
FPSICO del INSST y CoPsoQ-istas21 , los riesgos
emergentes originados por nuevos factores
psicosociales como teletrabajo, liderazgo
tóxico, IA, desconexión digital o violencia
externa han motivado la aparición de nuevos
métodos de evaluación. 
Métodos que tienen en cuenta:

nuevos riesgos
enfoque mixto ( cuantitativo/cualitativo)
medios digitales para su realización
seguimiento posterior y evaluación
continua.

Empecemos a familiarizarnos con estos
nombres: MÉTODO PSICOPREVEN, EVALÚA-T,
MENTALLY PRO, ER-PSICODIGITAL, entre otros. 

 PONTE AL DÌA 

Si pasas frío en el trabajo, acude a tu delegado o delegada
de zona. Podemos ayudarte


